MESURER, HARMONISER LES
PROCESSUS & PERFORMANCE
DES EQUIPES
ET DECIDER DES LEVIERS
DE TRANSFORMATION
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Vos ENJEUX FAIRE EQUIPE - A TOUS LES NIVEAUX

Cultiver le "travailler ensemble" et la cohésion

Faire rayonner la fierté d'appartenance par des résultats
positifs et collectifs

Engager du plaisir, de la responsabilisation
et un cercle vertueux perenne

RENFORCER LE FEED-BACK & L'ENGAGEMENT

Partager des perceptions de processus de fonctionnement
et des performances autour de reperes "validés"
scientifiguement

Engager une démarche factuelle d'amélioration
de coopération des équipes - francais & anglais-

Permettre aux équipes d'étre autonomes et de
mesurer leurs progrés quand elles le souhaitent

Inclure les RH - Formation, si besoin dans les démarches
d'amélioration des équipes (celles qui le souhaitent)
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' MESURER
ET SE SITUER
AVANT DE
SE TRANSFORMER
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Une équipe est engagée & collaborative en s'appuyant sur :

- un alignement de mode de fonctionnement
souhaité par chacun,

- une perception d'efficacité partagee

- et des pratiques vertueuses décidées ensemble.



Pour passer de I'état
/ °

de groupe & équipe

Groupes Equipes Collaboration

VS @ Cooperation
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Basé sur la science du comportement organisationnel, Decide

OpenDecide & Vista Partners vous aide a faire évoluer °

WAWWAMMMM

visfop
partner’s

les modes de @onceéonnemene actuels et souhaitis
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PARTAGER NOS PERCEPTIONS
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OpenDecide est une plateforme digitale pour réaliser un diagnostic du fonctionnement actuel et souhaité des équipes.

Loutil aide a identifier en équipe, le fonctionnement d’équipe souhaité, pour s’organiser a le mettre en oeuvre
et identifier les niveaux d'impact en efficacité sur la cohésion -entres autres- .

Les données sont objectivées, et ['analyse s'appuie sur les derniers travaux des neuro sciences - éviter les biais-

+ De cohésion + De motivatio + D’efficacité

Les processus de travail Les processus de travail Les processus de travail
favorisent la confiance ne génerent pas de frustrations permettent de dépasser les objectifs




Fonctionnement partnerss

optimal

“Fonctionnement
fonctionnel

EFFICACITE GLOBALE

DE L'EQUIPE

L'échelle utilisée situe I'équipe

de "dysfonctionnel a optimal"
Nombre de processus de travail alignés en terme defonctionnement
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PARTICIPATIF

AUTONOME

PARTICIPATIF

PARTICIPATIF

PARTICIPATIF

PARTICIPATIF

AUTONOME

PARTICIPATIF

PARTICIPATIF

PARTICIPATIF

PARTICIPATIF

PARTICIPATIF

Mesure de I'alignement de I'equipe
sur son propre mode de fonctionnement

Définition de la mission de o
I'équipe

Gestion de l'esprit d'équipe (]

Définition des objectifs et des o

indicateurs
Définition des roles et des
responsabilités

Gestion des activités
Gestion des tensions
Gestion des valeurs

Gestion des réunions

Gestion et partage de l'information
Gestion de I'évaluation et de la
reconnaissance

Gestion des compétences

Gestion des recrutements et
intégration

qui donnent licw o des actions a priocrisen

Chacun recoit en entretien
individuel son rapport avec
ses écarts vis a vis de
I'équipe sur la perception
de l'efficacité

Mesure de la performance actuelle du

fonctionnement de I'équipe

Prérequis au travail en équipe

9/ 10 Quel est le contexte dans lequel notre équipe travaille ?

Cohésion d'équipe

9 6/ 10 Est-ce que les processus de travail maintiennent ou améliorent
)
la capacité de notre équipe a travailler ensemble ?

Satisfaction d'équipe

8 8 / 10 Est-ce que nos processus de travail satisfont, plutot que
B

frustrent, notre équipe ?

Performance de notre équipe

Est-ce que nos processus de travail permettent a notre équipe

d'atteindre ou de dépasser ses objectifs ?

Accompagne de facon participative

la prise de consciense et le niveau alignement
pour sortir des évitements, des non dits et héritages
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4 ETAPES ecide
Le + : Etre autonome sur la plateforme (&)
vista

Autant de bilan que I'équipe
souhaite sur 12 mois

. partner’s

Mesurer les évolutions - Féter les progreés
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ETAPE 3 ,
DEBRIEF MANAGER '

ETAPE 4
AVEC VISTA PARTNERS

JOURNEE EQUIPE
& MANAGER

~

ETAPE 2 H2 et RH pour évaluer progriEi
MESURER de I'équipe
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Corine Lanepaban

Coach & Leader
Vista Partnens ?'ee%-CoaJﬁng ef Sym.@o&a
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Passionnee par létre humain,
son potentiel de developpement
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Biography Co-Auteur Curiosities Social networks
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https://www.vistapartners.fr
https://www.linkedin.com/in/corine-lanepaban/

